
النسخة الرابعة من برنامج محو
الامية الوظيفية

 

في اطارالانشطة  الاجتماعية الي دأبت مجموعة “السنتيسي”على اقامتها
لفائدة عمالها وعاملاتها  ،نظمت المجموعة  صباح اليوم  السبت
07ماي الجاري  بمدينة “المرسى ” النسخة الرابعة من برنامج محو
الامية الوظيفية ، الذي يستهدف  العنصر البشري النشيط  بمخلف
معامل الشركات المشكلة للمجموعة المختصة  بتصبير وتصدير الاسماك ،
بحضور ممثلي السلطة المحلية وفعاليات المدينة ومدراء شركات
المجموعة واطرها وحشد كبير من العمال والعاملات  ،وتم خلاله توزيع 

محافظ وجوائز على المستفيدين من البرنامج.

يذكر ان برنامج محو الامية الوظيفي  الذي تظمته مجموعة السنتيسي
لعمالهـا وعاملاتهـا ،يتضمـن  منـاهج ودروس متنوعـة  فـي الكتابـة
والقراءة وفق احدث المناهج التربوية المعتمدة والمعمول بها على

الصعيد الوطني.

وفي كلمة له بالمناسبة اكد السيد “ايهاب مرجان”مدير الموارد
البشرية بالمجموعة  على الدور الكبير الذي تضطلع به مثل هاته
الانشطة في الرقي وتطوير القدرات الفكرية والمعرفية لليد العاملة
بمجموعة “السنتيسي” التي تعد رائدة في هذا المجال ،والذي يعكس
كذلك  الاهتمام البالغ الذي توليه  للجانب الاجتماعي والانساني ،كما
تقدم باحر التشكرات والامتنان للرئيس المدير العام السيد”حسن
السنتيسي” على المجهودات  الكبيرة التي مافتئ يبذلها من اجل نزيل
وترسيخ هذا البرنامج التكويني الطموح الذي يعكس  الرؤية الواضحة
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للمجموعة وللقائمين عليها انسجاما مع  مبدأ المقاولة المواطنة
التي تساهم   في رفع تحديات التنمية

واضاف السيد “ايهاب مرجان”بلغة الارقام ان عدد المستفيدين الى
غاية الموسم الماضي وصل الى 1331مستفيد،اضافة الى برنامج السنة
الحالية  الذي يستهدف حوالي 400|مستفيد ومستفيذة  كما لم يفته

التقدم بجزيل الشكر لمعهد izlag agadirالشريك في البرنامج.

في بادرة نوعية حصدت إشادة العاملين نظمت مجموعة شركات السنتيسي صباح
هذا اليوم الموسم الرابع على التوالي من برنامج محو الأمية الوظيفية،
و الذي يحتوي على مجموعة من الدروس المتنوعة، من قراءة، و كتابة و
حفظ للقرآن الكريم، إضافة إلى دروس اللغة و الحساب، و ذلك في إطار
أنشطتها الإجتماعية وبرامج التكوين المستمرة التي تهم شرائح واسعة من
مواردها البشرية و الذي تروم من خلاله تأهيل العنصر البشري العامل

بمعامل المجموعة المختصة بتصبير و تصدير الأسماك.
و أقد أعرب مدير الموارد البشرية بالمجموعة عن شكره و إمتنانه الكبير
لكل  المتدخلين و المساهمين في إنجاح هذا الورش الواعد و الذي تراهن
الشركة من خلاله على تطوير الملكات الفكرية و العملية لليد العاملة

بالمجموعة و تطوير خبراتها بمجال الإشتغال حيث ثمن تفرد مجموعة
شركات السنتيسي بهذه البادرة النوعية الطيبة .

كما عبر عن شكره لمجهودات السيد حسن السنتيسي الإدريسي المدير العام
لللشركة في تنزيل هذا المشروع المعرفي منوها في ذات

السياق بالمجهودات الجبارة التي بذلت إلى يومنا هذا و التي كان من
ثمارها المباشرة بلوغ عدد المستفيدين إلى غاية النسخة الماضية

إلى 1331 مستفيدا هذا بالإضافة إلى برنامج السنة الحالية و الذي سيهم
حوالي 400 مستفيد و مستفيدة.

و تأتي هذه المبادرة في إطار  إيمان المجموعة بأن الاهتمام بالجانب
الاجتماعي بمواردها البشرية وتكثيف برامج التكوين والتأهيل الذي
يعتبر العامل الأساسي في تحقيق التقدم والنمو والرقي و الإنسجام و

أهداف التنمية المستدامة و هو ما تسعى إليه إدارة مجموعة
شركات السنتيسي عبر العديد من البرامج ذات

البعد الإجتماعي والتي ستسهم  ” لا محالة في الرفع من المستوى المعرفي
و كفاءات عمالها و عاملاتها لأنه الضامن الأساسي لتقدم المجموعة، و أيضا
المساهمة في الركب المتواصل لمحو الأمية الذي يعتبر من بين الأولويات و

الأوراش الوطنية الكبرى بالبلاد” على حد تعبيره .
و في الختام أكد السيد إيهاب مرجان أن نجاح هذا البرنامج يدل على
الرؤية الواضحة والبعيدة المدى للمجموعة و ينسجم و ترسيخ مبدأ

المقاولة المواطنة. و كما تقدم مدير الموارد  البشرية بالمجموعة
بشكره  الجزيل لمعهد ISIAG Agadir الشريك في البرنامج و القائم

على إنجاح البرنامج شكلا و مضمونا.


