
رسـميا .. “التربيـة الوطنيـة”
تكشـف عـدد “المـوظفين الأشبـاح”

والإجراءات الحازمة المتخذة

المغرب

ــوين ــة والتك ــة الوطني ــن وزارة التربي تعل
المهني أن 99 موظفا وموظفة لم يتم إدراجهم
فـي الإحصـــاء السـنوي الـذي قـامت بـه هـذه
السنة، بعد مقارنة المعطيات الخاصة بعملية
الإحصـاء المتوصـل بهـا مـن مختلـف المصالـح
التابعــة للقطــاع مــع قاعــدة معطـــــــيات

الخزينة العامة للمملكة.
وبناء على ذلك، وتفعيلا لمنشور السيــد رئيس
الحكومــــة بشأن التغيب عن العمل بصفة غير
مشروعة، سيتم خلال شهر أكتوبر الجاري، تحويل
الأجور الشهرية للموظفين والموظفات الذين لم
يتـم إدراجهـم فـي الإحصـــاء المذكـور، مـن

تحويلات بنكية إلى حوالات فردية. 
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لذا، تدعو الوزارة كل موظف وموظفة لم يتوصل
بأجرته في حسابه البنكي لشهر أكتوبر 2016،
التأكـد مسـبقا بموقـع الـوزارة مـن وضعيتـه
النظاميــة فــي إطــار هــذا الإحصــاء، وذلــك
باستعمال رقم تأجيره وبطاقة تعريفه الوطنية
للدخول إلى التطبيق المخصص لهذا الغرض على
البوابــــة الإلكترونيــــة للــــوزارة

(www.men.gov.ma).
وعلـى كـل موظـف وموظفـة وجـد إسـمه ضمـن هـذه
الفئة من الموظفين والموظفات، الاتصال بمقر
عملـه أو المديريـة الإقليميـة أو الأكاديميـة
الجهويـة للتربيـة والتكـوين، التـي ينتمـي
إليها ، من أجل تعبئة وتوقيع شهادة تصحيح
الوضعية الإدارية، والاتصال بمديرية الموارد
البشـرية وتكوين الأطر من أجل تسوية وضعيته
ــحوباببطاقة ــة، مص ــوالته الفردي ــحب ح و س
التعريف الوطنية ونسخة منها مصادق عليها
وبشهادة تصحيح الوضعية الإدارية ، التي يمكن
تحميلهـا مـن موقـع الـوزارة، تكـون معبئـة
وموقعة ومرفقة بالوثائق التبريرية للوضعية
الفعلية للموظف المعني بالأمر كما هو مشار

اليه في الشهادة.
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